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SUNUS

Bilginin en 6nemli deger oldugu giiniimiizde bir kurumun ilerlemesi ve hedeflerine
ulagabilmesi icin stratejik yonetim esaslarini uygulamasi bir zorunluluk haline gelmistir.
Ayrica giiniimiizde egitim kurumlarinin etkin sekilde yapilanmalar1 ve performansa
odaklanarak egitim, arastirma, bilimsellik, alt yapi1 ve hizmetlerini en verimli sekilde
sunmalar1 ve bu nedenle de stratejik planlarim1 hazirlamalar1 gereklidir. Bu cercevede
Okulumuzda bir Stratejik Planlama Ekibi olusturulmus ve bu ekip, tiim birimlerle koordineli
sekilde 2024—2028 Stratejik Planini hazirlamigtir.

Okulumuz stratejik plam1 hazirlanirken katihmciligin en iist seviyede olmasi
amaglanmistir. Bu nedenle en alt birimden baglayarak tiim birimlerin stratejik planlama
asamasinda katki saglamasi hedeflenmistir.

Bu stratejik plan, “FETHIYE SEHIT OGRETMEN SEKiP AKIN iLKOKULU?”

ve kurumumuz biinyesinde bulunan “FETHIYE SEHIT OGRETMEN SEKiP AKIN
ANAOKULU”, “FETHIYE ORTAOKULU” VE “FETHIYE IMAM HATIP
ORTAOKULU”nun orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans gostergelerini, hedeflere ulagsmak icin izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarinm icermektedir.

Gelecegimizi gormek istedigimiz diizeye tasimak i¢in bir yol haritasi olan stratejik plan biiyiik
onem tasimaktadir. Planin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir eder, planin
uygulanmas siirecinde tiim paydaslarimiza basarilar dilerim.

Mehmet Emin ALAN
Okul Mudiird
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢alismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliinda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Okul Miidiirii MUBERRA NURAN Miidiir Yardimcisi-
MEHMET EMIN ALAN U viuda KARADAVUT (Baskan)
CELAL YILDIZ Midir Yardimeist firavyvA DURGUN Ogretmen
SEDA BELLI Ogretmen KADDAFI CAMURLU Ogretmen
Okul Aile Birligi sretmen
OZDEN KARACA Baskant SERIFE GURSES gretme
Okul Aile Birligi Goniilli veli
KADER CELIK Temsilcisi MEHTAP DOGRU onuiiuve

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak {iizere paydas anketi, toplanti ve gorlismeler
yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef
ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz  gelismelerin  neler  oldugu  degerlendirilmistir.  Dolayisiyla ~ bu  analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik
planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

kSR SRR R R SR R S

2.1 Kurumsal Tarihce

Fethiye Mahallesinde ilk defa okul 1928 yilinda tek derslikli iic yi1l Ogretim siireli tek
6gretmenli bir okul olarak agilmistir. Okulun ilk 6gretmeni ve miidiirii olan Ahmet TASKIN Bey dir.
O zamanki okul bir derslikten ibaret olup duvarlart catladigindan bir rapor ile kapatilmistir. O
zamanlar Fethiye 60 haneli kiigiik bir koydiir. Okul kapaninca kdyliiler ¢ocuklarimi komsu kdye
Hamitler’e gondermislerdir. Fethiye koyi 1877-1878 yillarinda Bulgaristan'dan gelen muhacirler
tarafindan kurulmustur. Koéyilin kurulusuna o zamanin valisi Ahmet Vefik Pasa bizzat katilmistir.
Koyiin bulundugu yer ormanlik, ¢alilik agaglarla kapli oldugu icin cevresi agilarak genis bir alan
cevirdikleri icin Fethiye denilmistir. Okul tekrar 1933-1934 yillarinda bes yi1l 6gretim siireli olarak
acilmigtir. Fethiye Koyii 1988 yilinda Biiyiik Sehir sinirlar igine alinarak, Fethiye Mahallesi adini
almistir. Okul 1993- 1994 egitim Ogretim yilinda 8 yil siireli egitime gecilmistir. 1994 yilinda
biinyesinde anasmifi agilmistir. 2017 y1li itibariyle okulumuz biinyesinde Sehit Ogretmen Sekip Akin
Ilkokulu Miidiirliigii, Fethiye Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii ve Fethiye Ortaokulu Miidiirliigii
olarak hizmet vermektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii bagkanliginda goérevli 6gretmenlerimizin katilimiyla
yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari paylagilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla
birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasi saglanmuis, stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir.
Planlama, ¢aligsmalari izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmustir.

Uygulanmakta olan stratejik planin okullagma oranini artirma, 6grencilere kitap okuma
aliskanligin1 kazandirma ve gelistirme, ders materyallerinin temini ve veli okul isbirliginin etkililigini
artirma amaclarinin biiyiik 6l¢iide saglandig1 goriilmiistiir. Dezavantajli 6grenci ve aileleri ile yliz ylize
goriigmeler saglanmis ve okullasma oranlari artirilmistir. Bunun yani sira 6grencilerin devamsizlik
takibi sik1 bir sekilde yapilmis, veli bilgilendirilmesi saglanmistir. Diger yandan rehberlik
faaliyetlerinin her kademede tiim 6grencilere yonelik yapilmasi amaci rehber 6gretmenimizin
olmamasi sebebiyle aksaklik gdstermistir.



2.3 Mevzuat Analizi

KANUN

Anayasa

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

5442 sayil1 i1 Idaresi Kanunu

4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1702 sayil ik ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

222 sayili IIkogretim ve Egitim Kanunu

3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

YONETMELIK

Milli Egitim Bakanlig1 Sicil Amirleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine liskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig: [Ikégretim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi

YONERGE

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Toérenleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli izin Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Aylikla Odiillendirilmesi Hakkinda Yo6nerge

Ayrica alanimizla ilgili Diger Kanun ,Tiiziik, Yonetmelik,Genelge Ve Kararlar
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plan1
e Cumhurbagkanlig1 Programi,
e Orta Vadeli Program,
e  Cumbhurbaskanlig Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust POhtl,ka Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi
12.Kalkinma Plan1 2.1 Kiiresel Gelismeler ve Tiirkiye [2.1 Geri doniisiim projelerinin arttirilmasi
Etkilesimi
12.Kalkinma Plan1 3.3Egitim Yaklagimlarinin 3.3.6 Web2 araglar1 kullaniminin arttirilmasi
Degismesi
Cumhurbaskanligir 20242. Nitelikli Insan,Giiglii Aile,Saglhikli2.3 Cocuklara yonelik giivenli internet kullanimi

'Y1l1 Programi

Toplum Cocuk bolimii

egitimlerinin arttirilmasi

Orta Vadeli Program  |[n. Makroekonomik Hedefler ve 3.9 Ogretmenlerin web2 araglar1 kullanimi i¢in
Politikalar Dijital Degisim egitimlerin arttirilmasi

Milli Egitim Bakanlig1 [Fiziki Ve Teknolojik Alt Yapi Uriin [6,7.9.13 Her smifta akilli tahta olmast

Stratejik Planm Ve Hizmetler

Bursa Il milli Egitim  [2.7.5 Teknolojik Kaynaklar 2.7.5 B.T smifi agilmasi

IMiidiirliigi Stratejik

Plan
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ulusal projeler,
Uluslararasi projeler,
Ulusal yarigmalar,
Uluslararas1 Yarigmalar,
11 i¢i miize,dren yeri,milli park,yakin ¢evre gezileri
11 dis1 miize,6ren yeri,milli park gezileri

Sportif faaliyetler

Futbol
Badminton
Tennis
Halk Oyunlar1

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergi,
Kermes,
Belirli giin ve hafta etkinlikleri,

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmeti¢i Egitim

OKkul aile birligi faaliyetleri

Okulun fiziki degerlendirmesi,
Kermes

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Rehberlik ¢alismalari,
Yarismalar,
Sergiler,

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Ders kazanim 0lgekleri,
konu kazanim 6lgekleri,

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Siniflarin fiziki kontrollerinin yapilip gerekli tadilatin
yapilmasi
Ders arag ve gereclerinin hazir bulundurulmasi,

Ders dis1 faaliyetler

Halk egitim araciligtyla kurs agilmasi,
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, 6ncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.

Katilimciligr artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,

atolye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Simiflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DISPAYDAS | ONCELIGL
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg X 4
\Valilik X 3
01 Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Kaymakamhk X 3
Tice Milli Egitim Miidiirliigii X 4
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
'Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
IDiger calisanlar X 5
Uludag Universitesi X 4
Bursa Biiyiiksehir Belediyesi X 3
Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,

X 3
Jandarma)
Muhtarhk X 3
Sivil Toplum Kuruluslari X 2

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde

dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Yapilan Paydas Anketleri sonuglari incelendigi zaman asagidaki tablo ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretmen %81,48 %18,52
Ogrenci %64,23 %35,77
Veli 257,66 %42,34

Anket sonuglart incelendiginde okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayis1 ile ilgili olarak
Ogretmen ve velilerimizin birbirlerine yakin sonuglar verdigi; dgrencilerimizin sosyal etkinlik
faaliyetlerini yeterli buldugunu gériilmiistiir. Ikili egitimden dolay: teneffiis siirelerinin kisa olmasi
Ogrenciler agisindan yetersiz bulunmus, teneffiislerde ihtiyaclarini gideremediklerini belirten 6grenci
saymmizin orani yiiksek cikmistir. Ogretmenlerimizin anket sonuglarmma gore okul yonetimi ve
Ogretmen iliskisinin olumlu oldugu, 6gretmenlerimizin her tiirlii karar siirecine dahil edilmesinin,
gelisim etkinliklerine katilmasinin 6gretmenlerimizin okul yonetimine karst olumlu tutum gelistirdigi
goriilmistiir. Veli anketleri incelendiginde velilerimizin okulumuz internet sitesini diizenli takibini
yapmadiklari, Rehberlik Servisi’nden yeteri kadar yararlanamadiklar1 goriilmiistir. Veli
toplantilarinda okul web sitesi ile ilgili hatirlatmalarin yapilarak bu durum olumlu yénde diizelme
gbsterecektir. Ihtiyaci olan Ogrenci ve velilerimize yonelik Rehberlik Servisimiz calismalarimi
stirdiiriiyor olsa da 6grenci ve veli sayisinin yiiksek olmasi, velilerimizin randevu sistemini diizenli
kullanamamas1 da ilgili servise yonelik veli degerlendirme %33,3 oraninda olumsuz ¢ikmustir.
Ogrencilerin okulda kendilerini degerli hissettigi, gretmenleri tarafindan sevildigi yine anketler

sonucunda velilerimiz tarafindan belirtilmistir.

*Yapilan anket sonuglar1 Ekler boliimiinde sunulmustur.
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2.7 Kurulus Ici Analiz
2.7.1 Teskilat Semasi

Mehmet Emin ALAN

Cenglz ULKD
Celal YILDIZ
Miiberra Nuran KARADAVUT

Lokman BAL

Seving AYDOGAN
Sibel KAYIR
Sinem ELIACIK

Melek SENGUL

Gillgen KUTLUER
Kadriye Ece AYDOGAN

HANIFE SINEM CAY

EBRU izGi
EZGI YILDIZ DURGUN
AYSEL AKMESE

Agelya SENYIL
Murat TAS
Umran COBANOGLU

GULSEN ERSOY
SERPIL PINAR KEFLIOGLU
SEDA BELLI
TULAY vARDNLD YETER
LOKMAN BAL
DIGDEM SARI

Himeyra ALPKILIC

AYLIN HURMA
AYSEN UYANIK
BETUL MUTLU
BUSRA ALTINOK
EMRAHSAPMAZ
FEYZA TURLIN
FULYA YOLGAN
GULSUM ERDEM
GULBAHAR UYAR
HAVVA DURGUN
iBRAHIM KARDAS
IRFAN ASLAN
IsmaAiL OCOK
KADDAFI CAMURLU
KENAN GAZIOGLU
LEVENT ARSLAN
MEHMET SERIF DEMIR
MERYEM PIRDAL
MINEDOGAN
MINE POLAT
MUSTAFA AKASLAN
NESE ULUTAS
NiYAZI AKMAN
NURULLAH USLU
ORHAN AYDEMIR
OMER GUMER
SADETTIN SAHINER
SEDA GULAL KARTAL
Selin PEHLIVAN SEVEN
SEMIHA YILMAZ
SUMEYYE HASPOLAT
SERIFE GORSES
TURKAN TOLE
YASEMIN BiRiNCI
YESiM BELEN
ZARIFE BALCIK
ZEHRATUNCER
ZEYNEP YAMAN
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Ahmet BINARCI

AliKARI elda DEM

Senol UGSUZ-Saliha YUCE

Ciineyt Arif ARAS

Murat AKGUL
Eda GURLUK
Sema DURMUS
Zehra 62
Yeliz SENOL
Mehmet YILMAZ

Esma CELIK
Nihal GOKBULAK
Deniz KARAKAYA

Melike KOKARGOL
Rafet KURBAN
Serkan PINARLI
Pinar SOKMEN

Nesrin ALTIN HARAC
irem Mutia BAYRAM
Ahu POSTOGLU
Atilla Hakan UFUKLAR
Tiilay BOLAT

llkay YAKAR-Erkan SEKER

Hiiseyin BARIS
Eda BUYOKTALAS
Abdullah Murat GULER

Emrah SAVASCI

Hilya aCAR CESUR
Meltem CAMIKORUR
Serhan DUZKAN
Selay DUYMAZ YOCEL
Bedriye Ozge TURAN
Sirin UDER

Elmas ARSLAN-Ayli AYBEY

iclal FIDAN-Berna SEVIM

ilyas GOKTAS-Esra DEMIRELLI

Harun AKKAYA-Burcu AKKUS




2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boéliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi

yapilmustir.

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanmin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitmeye, Okulu diizene koyar, Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir Yardimcisi

Ders okutur. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

[lkogretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri
tarafindan okutulur. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[lkogretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci smiflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kiiltiirti ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur. Derslerini brans 6gretmeni
okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-6gretim gorevlerini yapar. Okulun bina ve tesisleri ile
0grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 géz 6niinde bulundurularak okul midiirliigiince
diizenlenen ndbet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
lkendi devresinde nobet tutmalar1 saglanir. Yonetici ve
o0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari
ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Yardimecl Hizmetler Personeli

Y ardimci hizmetler siifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak
ve toplamak, Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak, Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukiimliidiirler.
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

6 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)

Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

1 Memur 1 Lise Mezunu 41 1
2 | Hizmetli 1 Ortaokul 23 1
3 | Hizmetli 1 Lise 8 1
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

MIAUQX SIIDA

10

MI[RUQX AW[OUIFQ

16

NIRUQ A d19[uawIZ)

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

4

ISIARS T[OA

1350

ISIAeS UaUNRIZ)

107

ISIARS 10UI3()

Danismanlik Hizmeti
Alan

1964

Mevcut Kapasite

ISIARS 1SEpP() SWSIION

IS1AeS uewsSIuR(Q
ytfojoxisq uenAng SeAnyy

ISIAeg
uewsiue(q yifojoyisd uede X A100)

1S1ABS WON uewsStue(] ytlojoxisqd
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gereg¢ Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac¢

Akilli Tahta 41 S

Biiroda Kullanilan Bilgisayar 7 0

Glivenlik Kamerasi 42 0

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1

Ekipman Odas1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 3

Resim Odast X 1

Miizik Odas1 X 2

Cok Amagclh Salon X 2

Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce - - - - - -

Okul Aile Birligi 389612,60 [601000,00  [1500000,00 [2500000,00 [3000000,00 4000000,00
Ozel Idare s L L s L L
Kira Gelirleri 110000 144287 220000 300000 380000 510000
Doéner Sermaye - - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 499612,60 |745287 1720000 2800000 3380000 4510000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 26000 48000 85000
Kiigiik Onarim 60000 110000 200000
Bilgisayar Harcamalari 30000 65000 85000
v <t (]
Biiro Makinalar1 Harcamalari ﬁn 25000 :n 30000 :n 87000
< 2 =

Telefon NS 1000 A 2500 = 4600
Sosyal Faaliyetler 10000 7024,64 18012,60
Kirtasiye 12469,85 30000 20000
GENEL TOPLAM 164469,85 292524,64 499612,60
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2.7.5 istatistiki Veriler

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen

Ogrenci sayis1

say1s1

Erkek

Toplam ogrenci
say1si

Ogretmen basina
diisen O0grenci sayis1

107

995

969

1964

27

Yillara Gore Ortalama Simif
Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

2018 2019

2020

2021

2022

2023

26

25

26

26

26

27
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiiktimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o I[ssizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

¢ Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki oOrtiist,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalart vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

i¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

OGRENCILER

Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi. Okul

arasindaki kaynagmanin saglanmis olmasi.
'Yabanc1 uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun
saglikli olmasi.

Derslerde konuya uygun arag ve gerecler
lkullanilmaktadir.

Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedirler.

Teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilmektedirler.

Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmasi. Sinif

Oncesi ihtiyaglarin kargilanabilir olmasi. Ogrenciler

Sabah ge¢ kalmalarin yagsanmasi.
Okulun bahgesinin bilylik olmasi nedeniyle giivenlik
sorunlar1 yasanmasi

CALISANLAR:
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Calisanlarin kurumsal kimligi onemsemeleri.
IKurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda
iletilmektedir. Ogretmenlerimiz alanlartyla ilgili
gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler. Ogretmenlerimiz kendilerini
okulun degerli bir iiyesi olarak gormektedirler.
Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarini
uygulamaktadirlar.

Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmasi.

Temizlik ¢alisanlarinin yetersiz olmasi. Ogretmenlerin
saygimliginin toplumda azalmasi. Okulumuz teknik
donanim agisindan yeterli degildir.

Okulumuzda 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig
alanlar yeterli degildir.

VELILER:

\Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.
\Velilerimiz ihtiya¢ durumunda okul ¢alisanlariyla
rahatlikla goriisebilir,

Duyurulara zamaninda ulagir,

Okulu teknolojik ara¢ gere¢ bakimindan yeterli
goriirler.

Calisan velilerimizin okula yeterli katkida
bulunamamast

DONANIM

teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.

lkullaniltyor olmasi.

'Web sitemizin giincel tutulmasi. Kurum caliganlarin

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.
IMEB hazirladig1 yazilim programlariin aktif sekilde

Donanimin diizenli bakiminin yapilmasi ve gerekli
giincellemelerin gerceklestirilmesinin olusturdugu
maliyetin okulun biit¢esi lizerinde baski1
olusturmaktadir. Bakim ve giincellemelerin uygun
sekilde yapilabilmesi i¢in 6zel uzmanlik ve teknik bilgi
gereklidir. Bu da personel egitimine yatirim
iyapilmasini veya dis kaynaklardan destek alinmasini
gerektirmektedir.

BUTCE
Biitcemizin verimli ve planli kullanilmas.
TIiF, TEFBIS kayitlarmin diizenli tutulmas.

israf edilmemesi.

Okul Aile Birliginin 6zverili ¢aligmasi. Kaynaklarin

Biitcenin yetersiz olmasi
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Das

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Politik
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarliligi. STK
lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

'Yerel Yonetimlerin ve STK larm is yogunlugu
yliziinden egitime yeterince destek olamayislari.

[Ekonomik
Velilerin egitime ekonomik agidan katki saglamalari.

Paydas kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye
sahip olmasi.

Sosyolojik

Okula ulasimin kolay olmast. Tlge merkezine yakin
olmas1 Paydas kitlesinin genis olmasi. Okula yonelik
veli ve toplum desteginin olmast. Idare- veli-
0gretmen ve dgrenci iletisiminin ¢ok yonlii
saglanabilmesi.

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artig olmasi.
IPargalanmuis aile profili oranin artmis olmasi. Gorsel ve
lyazili basinin egitim ¢agi ¢ocuk ve gengleri iizerindeki
olumsuz etkisi.

Teknolojik
Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor
olmasi.

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetlerinin yiliksek olmasi. Bilisim ve bilgi
sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik
vb.)

Mevzuat-Yasal

IMEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.
Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek
uzmanlarin olmasi ve onlara ulagsma kolayliginin
olmasi. Diger bakanliklarla ayn1 ilde bulunmasi,
boylece bakanliklar ile kolay koordinasyon
saglanmasi Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek
lkurumlarim olmast.

Ogrenci sayrmizin azlig1 nedeniyle rehber gretmen
atamasinin yapilamamasi Mevzuat-Yasal Dilimizin
etkili ve giizel kullanilamamasi.

IEkolojik
Okulumuz g¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.

[limizin deprem kusaginda yer almast.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve Ggretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi
egitim ve Ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Ydnetim
Okula Uyum, Oryantasyon Smuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2 Oryantasyon c¢aligmalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastiriimasi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

4 Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitim 6gretim silirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum igi iletisimi gii¢lendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayiginin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel ortamlarin gelistirilmesi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

DN (B |W|IN|—

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Yapilan Durum Analizi ¢ergevesinde okulumuzun fiziksel acidan dis cephe sorunu ve okul
bahgesinin kiigiik olmasindan kaynakli sorunlarmin oldugu belirtilmistir. Ogrenci sayilarmin siiflara
dengeli dagildig1 fakat siniflardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisindaki artisin olumsuzluklar getirdigi
belirtilmistir. Ogretmen ve idarenin olumlu iletisimleri okul iklimini etkilemistir. Verilen istatistiki
bilgilere gore 6gretmenlerinin hizmetteki yillarinin ortalamasinin yiiksek olusu sosyal aktivitelerde ve
veli iletisiminde basar1 oranini olumlu yonde yiikseltmigtir. Okul bahgesinde toprak alan bulunmamasi
Ogrencilerimizin dogal ¢evre ile iletisimini azaltmaktadir. Giris ¢ikiglarda 6grencilerin turnikelerden
gegmesi , Ogrencilerin giris ¢ikista yigilmasina neden olmaktadir. Fakat turnikelerin varligr giivenlik
sorunlarini azaltmaktadir. Okulumuzun konumu itibariyle Genglik ve spor Miidiirliigiine yakin olmasi
sosyal faaliyetlerimizdeki gesitliligi arttirmaktadir.
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GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimlin bireyler olabilmesi
i¢in egitim ve 6gretimde kalite arttirmak, Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek, 6grencilerin kitap
okuma aliskanliklarina siireklilik kazandirarak kiiltiirel ve ekonomik ag¢idan daha basarili
bireyler yetistirmek gelecek hedeflerimiz arasindadir.

3.1 Misyon

Kapsayici, esitlikei, etkili, siirdiiriilebilir ve kaliteli bir egitim sunarak; 21. yiizyil becerilerine
sahip, ulusal ve uluslararasi1 platformlarda aktif rol alabilen, yasam boyu 6grenme ilkesini
benimsemis diinya vatandaglari yetistirmektir.

3.2 Vizyon
Ogrencilerin uluslararas: diisiinme becerisi kazanmasini, yerel ve kiiresel degerlere ve

farkliliklara saygili bireyler olarak yetismesini saglamak; etik ve akademik a¢idan donanimli,
bagimsiz bireyler olmalari i¢in ilham veren bir 6grenme ortami olusturmaktir.
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3.3Temel Degerler

Atatiirk ilkeleri 15181nda;

Tarihi ve kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikmak,
Sayg1 ve sevgi kiiltiiriinii yayginlastirmak,
Vatan sevgisi ve millet sevgisi,

Inanclara saygih olmak,

Milli ve manevi degerlerine baglh bir nesil yetistirmek,
Sosyal yasamda ogrencileri etkin kilmak,
Farkhliklar1 zenginlik olarak gormek,
Coziim odakh yonetim anlayigi

Birlik, beraberlik ve dayanisma,

Insana deger vermek,

Ahlaki degerleri yasatmalk,

AKla, bilime 6nem vermek,

Sorumluluk bilincinin gelismek,

Dogru, adil ve demokratik davranmak,
Hata ve basarilar1 paylasmak,

Bireysel ve Grup disiplinine uymak,
Elestiriye acik olmak,

Pozitif diisiinmek,

Yasam boyu 6grenmek,

Yiiksek motivasyona ve 6diillendirme,

TR A R SRR SRR SRR SR S S R R i i i i o

Her tiir siddete kars1 bariseil, insancil, gercekei, girisimei, iiretken, yaratici, bilimsel

diisiinen, irdeleyen ve sorgulayan, ¢agdas bir diinya insan1 yetistirmek,

=

Cevre bilincinin gelistirilmek,

=

Sanat ve sporu sevdirmek,
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

%100

%100 %100 %100

Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi
1-Ailelerin ve toplumun egitim siirecine yeterince destek saglamamasi 2-Ogrencilerin saglik durumu
eya sosyal faktorler (6rnegin, aile i¢i sorunlar, ekonomik zorluklar) nedeniyle devamsizlik yapmasi

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tiim ¢cocuklarin
aileleri ile iletisime gegcilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir..

10.000 TL

ileye diisen maliyeti kargilamakta zorlanan veli sayis1 fazladir.
ilelerle diizenli iletisim kurulmasi.
Okul rehberlik servisinin 6grencilere sosyal ve duygusal destek saglamasi.

%100 %10 %15 %20 %25 %30 %30

%100 %20 %25 %30 %40 %50 %30

Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

S10kul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S20kul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

50000

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
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Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Ogretmenlerin ulusal uluslararas projelere katilim siireglerine karsi direng gostermesi.
IMesleki gelisim siire¢lerinin yeterince takip edilmemesi ve degerlendirilmemesi
INitelikli egitmenlerin bulunamamasi veya maliyet gerektirmesi.

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Okul Oncesi Egitim Kurumlar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

30000

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
Ogretmenlerin projelere ve yarigmalara hazirlanirken yeterli rehberlik ve mentorluk hizmeti almalari.
erel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla giiglii isbirlikleri kurulmasi.

Okulun tekli egitime gegiginin saglanmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERISiM ve KATILIM(ILKOKUL)

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir {ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri gfk‘};fe gzg:ggl@ 2024  p025s 026 027 pO028 Iszlfl‘:; gﬁfgrl

PG 1.1.1 ilkok.ullarda Yetistirme

Programina (IVEP) dahil olan %480 %480 %85 %90 %90 (%90  |lyil 6 ay

ogrencilerin Tiirkce dersi

kazanmimlarina ulasma orani (%)

PG 1.1.201kokullarda Yetistirme

Programuna dahil olan -~ =, %65 %65 %67 P70 P75 (480  [1yil 6 ay

o0grencilerin matematik dersi

kazammlarina ulasma orani (%)

IPG 1.1.3 20 giin ve iizeri oziirsiiz

devamsizlik yapan 6grenci oran1 %100 %2 %2 %1,5 %1 %1 %0 1 yil 6 ay

(%)

IPG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii

devamsizlik yapan 6grenci oram (%100 %2,3 %2,3 %2 %1,5 %1,3 %1 1yil 6 ay

(%)

IKoordinator Birim

Okul Idaresi, Rehber Ogretmenler

lis birligi Yapilacak Birimler

Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

IRiskler

1-Ailelerin ve toplumun egitim siirecine yeterince destek saglamamasi 2-Ogrencilerin saglik durumu
veya sosyal faktorler (6rnegin, aile i¢i sorunlar, ekonomik zorluklar) nedeniyle devamsizlik yapmasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler IDezavantajli 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine erigimini ve katilimini daha da zorlagtirmaktadir.
Ailelerle diizenli iletisim kurulmasi
Ihtiyaclar Okul rehberlik servisinin 6grencilere sosyal ve duygusal destek saglamasi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE(LKOKUL)
A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
IAmag 2
tutum ve davramislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
.. . IHedefe Baslangic izleme IRapor
IPerformans Gostergeleri Etkisi Deseri 2024 2025 2026 2027 2028 Siklig: Siklig
PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan 04100 b6 b6 30 35 38 40 ol ooy
kitap sayisi
PG 2.1.3 Saghkl ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime , | 200 200 400 600 900 1000 [1yil 6 ay
katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.4 Cevre bilincinin
arylrllmasma yonelik verilen 04100 1 1 b 3 4 4 1 il 6 ay
egitim sayisi
PG 2.1.5 Cevre bilincinin
I q o
artriimasina yonelik verilen —£100 200 200 300 500 900 1000 |1yl 6 ay
egitimlere katilan 68renci sayisi
IPG 2.1.6 Nezaket kurallarina
iyonelik yapilan etkinlik sayis1 %100 3 3 5 8 10 1 yil 6 ay

IKoordinator Birim

Okul Idaresi, Rehber Ogretmenler

s birligi Yapilacak Birimler

Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Riskler \Veli profilinin standart olmamasi; farkl kiiltiirel, ekonomik diizeylerde velilerin bulunmasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekjlde diizenlenecektir.

Stratejiler S30grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler

lyapilacaktir.

S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina y&nelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

50000

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek
firsatlarin yetersiz olmasi

lAilelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha azgondermeleri
Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecekkurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim iginde olmama

Obezite ve beslenme bozukluklarmin erken yaslarda ortayagikmasi.

Gezegenimizin siirdiiriilebilirligi i¢in geng nesillerin ¢cevre konusunda bilinglenmesi hayati 6nem
tagimasi.

IDiisiik sosyoekonomik diizeyindeki ve ¢ok kiiltiirlii ailelerde gocuklarin sosyal beceri ve davraniglarina
onelik egitim kaynaklari sinirli olmast

lihtiyaclar

[gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimast

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenmeihtiyaci
Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvikmekanizmalarinin giiglendirilmesi
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE(ILKOKUL)
IA 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
lAmac 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
6grenciler yetistirilecektir.
H 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
IHedef 3.1
katilim orani artirilacaktir.
Performans Gostergeleri gf‘k‘li:fe [B)zsgl:ggl‘? D024  PO25  P026  P027  P2028 Iszlfl?; l;el‘(lifgrl
IPG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
o0gretim doneminde bilimsel, %100
kiiltiirel, sanatsal ve sportif %80 %80 %85 %90 %95 %100 (1 yil 6 ay
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oram (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
lyilinda en az iki sosyal %100
sorumluluk ve toplum hizmeti %70 %70 %75 %80 %90 %100 (1 y1il 6 ay
calismalaria katilan 6grenci
orani (%)
IPG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
iyilinda yerel, ulusal ve %100
uluslararasi proje, yarisma vb. %10 %10 %13 %15 %20 %25 1 yil 6 ay
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve
o0gretim yilinda geleneksel ¢cocuk|%100
oyunlari alt bashginda en az bir %20 %20 %30 %50 %70 %90 1 yil 6 ay
faaliyete katilan 6grenci oram
(o)

IKoordinator Birim

Okul idaresi, Rehber Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

IRiskler

IProje hazirlama konusunda istenen diizeyde imkan ve firsatin olmayis1

Stratejiler

S1 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.

S2 Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S3Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif]
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S40kul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S60grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S7 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

70000

Tespitler

ikili egitimden dolay1 Spor salonu, laboratuvar, sanat atolyesi gibi etkinliklerin gerceklestirilecegi
alanlarin yetersiz veya uygun olmamasi, etkinliklerin gergeklestirilmesinikisitlamasi,

IDezavantajli gruplardan gelen 6grencilerin bu tiir etkinliklere katiliminda firsat esitligi saglanamamast,
IProjelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiiriitiictilerinin

yeterince desteklenmemesi,

Ogrencilerin proje ve yarismalara hazirlanirken yeterli rehberlik ve mentorluk destegi alamamasi.

lihtiyaclar

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

'Yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalar hakkinda dgrenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve
tanitim ¢alismalar1 yapilmasi.

Ogrencilerin projelere ve yarigmalara hazirlanirken yeterli rehberlik ve mentorluk hizmeti almalari.
'Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve diger paydaslarla giiclii isbirlikleri kurulmasi.

Okulun tekli egitime gegisinin saglanmasi

33



Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

100000

Okul binasinin genisligi ve kapsamli yapisal 6zellikleri nedeniyle, yiiksek bakim ve onarim maliyetlerini
karsilayabilmek i¢in daha fazla finansal destege ve diizenli bakim programlarimin olusturulmasina

ihtiya¢ duyulmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE(ILKOKUL)

IA 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amac 5 . e 5

gelistirilecektir.

H 5.1 Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve
IHedef 5.1 .. P e Tt q

giivenligi gelistirilecektir.

.. . IHedefe Baslangic lizleme IRapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhign Sikhign
PG 5.1.2 Bagimhlikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan %100 200 200 400 500 600 700 1 yil 6 ay
0grenci sayis1
PG 5.1.3 Akran zorbahg ve
siber zorbalikla ilgili konularda %6100 200 200 500 600 600 600 1 yil 6 ay
egitim alan 6grenci sayisi
IPG 5.1.4 Saghkh beslenme ve
ebezite ile ilgili konularda %100 500 500 500 600 800 600 |1yl 6 ay
iverilen egitim alan 6grenci,
0gretmen ve veli sayisi
::g,ls;lj Afet ve acil durum tatbikat 0470 1 1 1 1 | | sl s

Koordinator Birim

Okul Idaresi, Rehber Ogretmenler

s birligi Yapilacak Birimler

Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

IBagimlilik sorunlar1 yasayan dgrencilerin damgalanmasi ve dislanmasi, onlarin yardim arama ve destek

Riskler alma siireglerini olumsuz etkileyebilmesi

Ogrenciler, 6gretmenler ve veliler arasinda zorbalikla ilgili farkindalik ve egitim eksikligi

S1 Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla miicadele, akran zorbaligs,
Stratejiler siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is

birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S4Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

25000

Obezite ve beslenme bozukluklarinin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi.
IDisiik sosyoekonomik diizeyindeki ve ¢ok kiiltiirlii ailelerde cocuklarin sosyal beceri ve davraniglarina

Tespitler yonelik egitim kaynaklart sinirlt olmasi
Saglik kurumlari, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslarr ile isbirligi yaparak bagimlilikla miicadele
intiyaclar programlarinin giiglendirilmesi.

Okul kantinlerinde ve yemek hizmetlerinde saglikli ve dengeli gida segeneklerinin sunulmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE(ILKOKUL)
lAmac 3 IA 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.1 IH 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

.. . IHedefe Baglangic izleme IRapor
Performans Gostergeleri Eikisi Decer 2024 2025 2026 2027 2028 Ciklig! SRt
IPG 3.1.1 Hizmet ici egitim alan %100
6gretmen sayisi A2 42 5 50 S5 55 Iyl 6 ay
IPG 3.1.2Ulusal uluslararasi %100
projelere katilim saglayan 10 10 13 18 20 25 1yil 6 ay
6gretmen sayisi

IKoordinator Birim

Okul Idaresi, Rehber Ogretmenler

s birligi Yapilacak Birimler

Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

IRiskler

Ogretmenlerin ulusal uluslararasi projelere katilim siireclerine karsi direng gostermesi.
Mesleki gelisim siireglerinin yeterince takip edilmemesi ve degerlendirilmemesi
INitelikli egitmenlerin bulunamamasi veya maliyet gerektirmesi.

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek bu ihtiyaglar gidermeye

lyonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani

ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in

imahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligtyla verilen egitimlere katilmalari tegvik

edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar
apilacaktir.

Maliyet Tahmini

35000

ikili egitimden dolay1 Spor salonu, laboratuvar, sanat atdlyesi gibi etkinliklerin gergeklestirilecedi

Tespitler alanlarin yetersiz veya uygun olmamasi, etkinliklerin gerceklestirilmesinikisitlamasi,
Ogrencilerin proje ve yarigsmalara hazirlanirken yeterli rehberlik ve mentorluk destegi alamamasi.
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact

intiyaclar Ogretmenlerin projelere ve yarismalara hazirlanirken yeterli rehberlik ve mentorluk hizmeti almalari.

IYerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla gii¢lii isbirlikleri kurulmasi.

Okulun tekli egitime gegisinin saglanmasi

36




TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSIM ve KATILIM(ORTAOKUL)

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri E&(‘:‘S’f@ gzg:gg“? 0024 0025 026 027  [2028 ISZEII; };ﬁ?grl
IPG 1.1.1 Ortaokullarda

IDestekleme ve Yetistirme

IProgramina (DYK) dahil olan %100 %80 %80 %85 %90 %90 %90 1yl 6 ay
ogrencilerin Tiirkce dersi

kazamimlarina ulasma orani (%)

PG 1.1.2 Ortaokullarda

IDestekleme ve Yetistirme

IProgramina (DYK) dahil olan %100 %65 %65 %67 %70 %75 %80 1 yil 6 ay
ogrencilerin matematik dersi

kazanimlarina ulasma orani (%)

IPG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz

devamsizlik yapan 6grenci oran1 %100 %2 %2 %1,5 %1 %1 %0 1yil 6 ay
(%)

IPG 1.1.4 20 giin ve iizeri oziirlii

devamsizlik yapan 6grenci oram %100 %2,3 %2,3 %2 %1,5 %1,3 %1 1 yil 6 ay
(%)

IKoordinator Birim

Okul Idaresi, Rehber Ogretmenler

lis birligi Yapilacak Birimler

Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

IRiskler

1-Ailelerin ve toplumun egitim siirecine yeterince destek saglamamasi 2-Ogrencilerin saglik durumu
veya sosyal faktorler (6rnegin, aile i¢i sorunlar, ekonomik zorluklar) nedeniyle devamsizlik yapmasi

S.1. Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek (DYK) aracihigryla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek (DYK) aracihiiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 30000 TL

Tespitler IDezavantajli 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine erisimini ve katilimini daha da zorlastirmaktadir.
lAilelerle diizenli iletisim kurulmasi

[htiyaclar Okul rehberlik servisinin 6grencilere sosyal ve duygusal destek saglamasi.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE(ORTAOKUL)
IA 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel
JAmac 2 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
etistirilecektir.
H 3.1 Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik
Hedef 2.1 PP o .
biitiinciil ¢alismalar yiiriitiillecektir.
. . Hedefe Baslangig izleme .
Performans Gostergeleri Etkisi Doen 2024 2025 2026 2027 2028 Sl Rapor Siklig1
PG 3.1.1 Matematik dersi y1l sonu
puani ortalamasi %100 70 70 75 80 80 85 1 yil 6 ay
PG 3.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani
ortalamasi %100 80 80 80 85 85 90 1 yil 6 ay
PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu
puani ortalamasi %100 75 75 75 80 80 85 1 yil 6 ay
PG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil
sonu puani ortalamasi %100 80 80 80 85 85 90 1 yil 6 ay
PG 3.1.6 Ogrenci basina okunan
v 04100 30 30 32 35 38 40 1yl 6 ay
PG 3.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve uluslararas1 %100 20 20 25 30 35 35 1 yil 6 ay
roje sayisi
PG 3.1.9 Ortaokul 5. simiflarda
lyabanci dil agirhkh egitim alan %100 50 50 65 75 85 100 1 yil 6 ay
0grenci oram

IKoordinator Birim

Okul Idaresi, Rehber Ogretmen

s birligi Yapilacak Birimler

Matematik-Tiirkce-Fen Bilmleri-Sosyal Bilgiler ve Ingilizce ziimreleri

IVeli profilinin standart olmamasi; farkl kiiltiirel, ekonomik diizeylerde velilerin bulunmasi. Ailelerin

Riskler ekonomik yetersizliginden dolay1 6grencinin kirtasiye tedariginde zorlanmasi
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde
Stratejiler lyapilan yarismalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

15.000 TL

Olgme ve degerlendirme igin okullarin yeterli donanima sahip olmamas1 Velilerin bilimsel, sportif, sanatsal

Tespitler ve kiiltiirel etkinlik alanlartyla ilgili farkindaliginin diisiik olmasi
[gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
ihtiyaclar Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac

Ogrencileri akademik eksikliklerinin tespiti ve basar1 durumunun desteklenmesi

38




TEMA KURUMSAL KAPASITE(ORTAOKUL)

IA 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal

Amag 3 kapasite gelistirilecektir.
IH 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve
IHedef 3.1 . AT .
giivenligi gelistirilecektir.
. . IHedefe [Baslangic lizleme IRapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhign Sikhin
IPG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1
IPG 4.1.2 Bagimlihkla miicadele ile %100
filgili konularda egitim alan 6grenci 1 1 0 0 0 0 1yl 6 ay
ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.2 Bagimlihkla miicadele ile
[ o we .o
hlgl.l.lvkonularda egitim alan 6grenci %100 85 85 85 85 100 100 il 57l G
Ve 6gretmen sayisi
IPG 4.1.3 Akran zorbahg ve siber

g oo o
’zorbz.l.llkla ilgili .l'(?nula.rda eg1.t1m %100 35 35 35 85 100 100 il 571 e
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayist
IPG 4.1.4 Saghkh beslenme ve obezite
[y ] vn o
”'e ilgili konularda verilen efitim /%100 85 85 85 85 100 | 100 1 yil 6 ay
alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
IPG 4.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasict hastaliklar ile ilgili %100
konularda verilen egitim alan 85 85 85 85 100 100 1 yil 6 ay
6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
IPG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine
katilan 6grenci ve 6gretmen sayis1 %100
IPG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat 85 85 85 %0 100 100 Lyl 6 ay
sayisl
IKoordinatér Birim Okul Idaresi, Rehber Ogretmenler

l[s birligi Yapilacak Birimler Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Aile Birligi

Okul binasinin is giivenligi agisindan eksik yonleri, temizlik gorevlilerinin eksik olmasi, velilerin

Riskler duyarliliginin diisiik olmast

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 30.000 TL

IEgitimde nitelikli bir okul olmak, 6grencilerin tercih ettigi bir kurum olmay1 ve egitimde rekabet giiciinii
Tespitler artirmak istemek.
Saglikli ve giivenli bir egitim ortam1 sunarak velilerin okula olan giivenini artirmak istemek.

IMali ve fisiki kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmast,
ihtiyaclar Fon kaynaklarinin gesitlendirilmesi,
Giivenlik kameralari,acil durum ¢ikislari ve giivenlik personeli gibi glivenlik dnlemlerinin artirilmast
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1
Hedef 1.1 45000 55 000 70 000 80 000 100 000 350 000
Hedef 1.2 - - - - - -
Amacg 2
Hedef 2.1 125 000 150 000 200 000 300 000 400 000 1175 000
Hedef 2.2 - - - - - -
Amag 3 130 000 150 000 200 000 250 000 300 000 1 030 000
Hedef 3.1 L - L _ - _
Hedef 3.2 - - - - - -
Amag 4 1 000000 {1 500000 |1500000 |1500000 (150000 7 000 000
Hedef 4.1
Genel
Yonetim 20 000 30 000 40 000 50 000 50 000 190 000
Giderleri
TOPLAM 1320000 (1885000 [2010000 [2180000 (1000000 (8395000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim miidiirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Durum analizinde | Mayis ay1,
belirtilen mevcut

izleme- durum verileri .ile '
hedeflenen verileri
Degerlendirme L . | karsilastirmak, )
. ) Ilgili Egitim- Ogretim Haziran ay1,
Donemi Hedef:
Yili edete
ulasilamadiysa

nedenlerinin tespit
edilmesi, tst kurula

sunulmasi, Dénem sonlari,
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Ek-1:Anket Sonuclari

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Her tirli édillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

52 yamit

20

Kendimi, okulun dederli bir Uyesi olarak goririm.

52 yanit

20

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir.

52 yanit

30

20

Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir.

52 yanit

30

20
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2(%3.8)

2(%3,8)



Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

52 yanit

20

Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

52 yanit
15
10
5
0
1 2 3 4 5
Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler dizenlenir. lD
52 yanit

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapimamaktadir.

52 yanit

20




Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.

52 yamit

20

0(%0)

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distneelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.

52 yanit

20

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
52 yanit

30
20

10

Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

52 yanit

20

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glncellerim.

52 yanit
30
20
10
2 (%3,8)
)
1 2 3 4
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

Sgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.

20 yanit
6 6 (%30)
Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
20 yamt
n
6
2
s
o

Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir.

20 yanit
Okulun igi ve digi temizdir.

20 yamit

Okulda kendimi giivende hissediyorum. o
20 yanit
()
“ 4 (%20)
? 2 (%10)
o
1 3

Okulda &grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérisleri alinir

20 yanit
3
7 (%35)
6
* 4 (%20)
3 (%15)
2
i}
1 2 3 4 5

Okulun binasi ve diger fiz

mekanlar yeterlidir.

O

20 yanit

Okul kantininde satilan malzemeler sadlikli ve guvenlidir.
20 yanit

10 11 (%55)
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Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

[m]

20 yanit

7 (%35)

Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

20 yanit

7 (%35)

5 (%25)

Ggretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gérigebilirim.

20 yamit

10,0

75
5.0
4 (%20)
25
0.0 |
3 4 5

Okul mlddrd ile intiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

s 6 (%30)
4
) 3 (%15)
2
o
3 4 5

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.

20 yamit

20 yanit

T (%35)

6 (%30)
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Veli Anketi Sonuclari:

gy g g e

12yanit .
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 12 yanit
4(%333) 4(%33,3)

4(%33,3)

2(%16,7) 2(%16,7)

1(%83)

1(%3,3)

Biziilgilendiren okul duyurularinizamaninda 6greniyorum.
Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor.

12 yamit
12 yamit
6
¢ 4(%333)
3
¢ 4(%33,3)
2
2(%16,7) 2(%16,7)
2
1
1(%3,3)
1(%8,3) 1(%8.3)
! 0
1 2 3 4 5 1 9 B 4 5
Okuida bizler! lgllendiren kararlardz gariglerimiz dikkate alimr.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesitl yantemler kullsnmaktadin |_|:| 12 yanet
T2 yamt .
) 5 (%41,7)
4
3
1
[

. . . E-Okul Vel Bilgilendirme Sistemi ile akulun internet sayiasin dizend olarak takip ediyarum,
Cikeulda yabanc kigilere karg glvenlik Snlemleri shnmaktadir
12 yanet
T2 yanit
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Okul her zaman temiz ve bakimbidie,
Gocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini disindyorum. 12 yamt
12 yant
4(%33,3)

5(%41.7)

2(%15,T)

1(%3,3)

) N X L Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterldir,
Okul, teknik arag ve gereg yonlnden yeterli donanima sahiptir.
12 vamt
12yant

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltrel faaliyetler dizenlenmektedir.

12 yanit

4(%33,3)

3(%25)

2(%16,7) 2(%16,7)

1(%8,3)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katiim
1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Siuf tekrar
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilm

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katillm ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gé¢cmenler,

romanlar, mevsimlik tarim is¢ilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 6grenime gecis

Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
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2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarligi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorili Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Olgme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
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3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. lIzleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y&netimi
3.4.9. Kurum Ici Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
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3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saglig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. 1Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.2.4. Yangm
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil| Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerc¢eklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
.. . Etkisi | Baslangic
Gostergesi (%) | Degeri *(A)

Performans

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayis1

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gerceklestigi goz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi igin siif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmigtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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